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                                       1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

  1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение   дополнительного 

образования  «Плавательный  бассейн  «Парус»  Сердобского  района (далее именуется –

ПБ «Парус») создано  на  основании  приказа Отдела образования  Сердобского района  

от  17  февраля 2015г.  № 26  «О  создании  Муниципального  автономного  

образовательного  учреждения  дополнительного  образования «Плавательный  бассейн 

«Парус» в  целях реализации  дополнительных общеобразовательных программ 

физкультурно-спортивной направленности, предоставления услуг в сфере 

дополнительного образования,  привлечения  детей, подростков и молодёжи к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, организации спортивно-

оздоровительной  работы по месту жительства. 

  1.2. Полное наименование: Муниципальное автономное образовательное 

учреждение дополнительного образования  «Плавательный бассейн «Парус»    

Сердобского  района.  

         Сокращенное наименование: МАОУ ДО  ПБ «Парус». 

Местонахождение ПБ  «Парус»: 

Юридический адрес:  442895, Пензенская область, Сердобский  район, г.Сердобск,  

ул. Гагарина  35. 

Фактический адрес: :  442895, Пензенская область, Сердобский  район, г.Сердобск,  

ул. Гагарина  35. 

1.3.  По своей организационно-правовой форме ПБ  «Парус»:  

является муниципальным учреждением. 

1.4. ПБ  «Парус» является юридическим лицом и создан в виде некоммерческой 

организации.  

Тип – автономное  учреждение. 

 1.5. В ПБ  «Парус» реализуются дополнительные общеобразовательные программы   

физкультурно-оздоровительной  направленности в  качестве  основной  цели  его  

деятельности. 

 1.6.   По своему статусу  ПБ  «Парус»  является: 

тип -  организация   дополнительного  образования.  

1.7.  Учредителем ПБ  «Парус», собственником его имущества является: Сердобский 

район.  

Органом местного самоуправления Сердобского района, осуществляющим функции и 

полномочия  Учредителя, является Отдел образования Сердобского района. 

   Место нахождения органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя: 

Юридический адрес: 442895, Пензенская область, Сердобский район, г. Сердобск, 

 ул. Куйбышева, 66. 

Фактический адрес: 442895, Пензенская область, Сердобский район, г. Сердобск, ул. 

Куйбышева, 66. 

1.8. В своей деятельности  ПБ  «Парус»   руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом  «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным  законом  

от  03.11.2006 №  174-ФЗ «Об  автономных  учреждениях» и иными федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов исполнительной власти Пензенской области, нормативно-правовыми 

актами Сердобского района, настоящим Уставом.  

       1.9. ПБ  «Парус»   является юридическим лицом,  имеет штатное расписание,  может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести  ответственность,   быть истцом  и ответчиком в суде. 

       1.10. ПБ  «Парус»    имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и 

вывеску установленного образца. 

       1.11. ПБ «Парус»   в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных 

организациях и финансовых органах. 
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       1.12. За ПБ  «Парус», в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии 

с его Уставом, Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, 

имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, 

социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве 

собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).  

  Имущество ПБ «Парус»    находится    у него на праве оперативного управления. 

   Земельные участки закрепляются за ПБ  «Парус» в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

       1.13. ПБ  «Парус»   отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, 

за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за ним собственником или приобретенных ПБ  «Парус»     за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

      1.14.Собственник имущества ПБ  «Парус»  не несет ответственность по обязательствам 

ПБ  «Парус».  

         ПБ  «Парус»  не отвечает по обязательствам собственника имущества ПБ  «Парус». 

       1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые 

законодательством Российской Федерации, возникают у ПБ  «Парус»,  с момента выдачи 

ему лицензии и прекращается по истечении срока ее действия. 

       1.16. ПБ  «Парус» имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, 

предприятиями, организациями. Взаимоотношения ПБ  «Парус» с предприятиями, 

организациями и частными лицами регулируются договорами между ними, а также 

настоящим Уставом. 

 1.17 ПБ  «Парус» вправе заниматься приносящей доход деятельностью, не 

противоречащей законодательству Российской Федерации. 

 1.18. ПБ  «Парус» обязан вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую 

отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 1.19 ПБ  «Парус» предоставляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.20.   ПБ  «Парус» обеспечивает открытость и доступность следующей информации:  

а) сведения:  

 о дате создания ПБ «Парус», об Учредителе, о месте нахождения ПБ «Парус», режиме, 

графике работы, контактных телефонах и об адресе электронной почты; 

 о структуре и об органах управления ПБ «Парус»; 

 о реализуемых образовательных программах; 

 о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов; 

 о языке образования; 

 о руководителе ПБ «Парус», его заместителях; 

 о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

 о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  

 об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов; 

 о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

        б) копии: 

 Устава ПБ «Парус»; 

 лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

 плана финансово-хозяйственной деятельности ПБ «Парус», утвержденного в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 

consultantplus://offline/ref=D50E5229561361946D44C30C088BFE3CA0AA97D68E125BD9F64C7C7AF695DDD02DADA84BBCD3BDB4t3w6G
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образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

       в) как  автономное  учреждение  ПБ «Парус» обеспечивает  открытость и  доступность     

      сведений  содержащихся  в  следующих  документах: 

 свидетельство о государственной  регистрации; 

 решение Учредителя  о  создании  автономного  учреждения; 

 документы,  содержащие  сведения  о  составе  наблюдательного  совета; 

 документы,  составленные  по  итогам  контрольных  мероприятий;  

 муниципальное  задание  на  оказание  услуг (выполнение  работ); 

 отчет  о  результатах  деятельности  и  об использовании  закрепленного  

муниципального  имущества. 

Информация,   указанная   в   настоящем   пункте,   подлежит   размещению   на 

официальном сайте ПБ «Парус»  в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти дней 

со дня внесения соответствующих изменений.  

 1.21.  Ежегодно ПБ «Парус» обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации. 

 1.22.  ПБ «Парус»  может иметь гражданские права, соответствующие целям 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести связанные с этой 

деятельностью обязанности. 

Правоспособность юридического лица возникает у ПБ «Парус»  с момента его 

государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент его 

ликвидации. 

 1.23. В ПБ «Парус»  не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций. 

  1.24. ПБ «Парус»  может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие 

объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования 

образования и воспитания детей, и принимать участие в олимпиадах, конференциях, иных 

формах сотрудничества. 

  1.25. По инициативе обучающихся в ПБ «Парус» могут создаваться детские 

общественные объединения. 

  1.26. Медицинское обслуживание обучающихся в ПБ «Парус» обеспечивается по 

договору медицинским персоналом ГБУЗ «Сердобская межрайонная  больница  им. 

А.И.Настина», который наряду с администрацией и педагогическими работниками ПБ 

«Парус» несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

ПБ «Парус»  предоставляет соответствующие помещения для работы закрепленного 

медицинского персонала. 

 1.27. Организация питания в ПБ «Парус» осуществляется  самостоятельно или по 

договору с соответствующими организациями, имеющими лицензии на данный вид 

деятельности. ПБ «Парус»  выделяет помещение для питания обучающихся, а также для 

хранения и приготовления пищи.  

  

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
 2.1. Обучение и воспитание детей в ПБ «Парус»  ведется на русском языке.  

   Предметом деятельности ПБ «Парус»  является реализация  дополнительных  

общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих  программ  для  

детей  и взрослых физкультурно-спортивной направленности. 

2.2. Основными целями ПБ «Парус»   являются: 

 формирование   и развитие  творческих  способностей  детей  и  взрослых; 

 удовлетворение их  индивидуальных потребностей; 

 формирование  культуры  здорового    и безопасного  образа  жизни, укрепление  

здоровья; 

 организация  свободного  времени  детей и  взрослых. 

2.3. Основными задачами  ПБ «Парус»   являются: 
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      Реализация дополнительных образовательных программ по развитию физической 

культуры и спорта направленных на: 

  создание максимальных условий для всестороннего развития личности, всемерного   

 раскрытия  её способностей; 

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к 

жизни    в обществе;                    

 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения   

 профессиональных    образовательных программ; 

 оказание квалифицированной помощи обучающимся в расширении, углублении,  

систематизации   и обобщений из знаний по физической культуре и спорту; 

 формирование в процессе обучения физической культуры, познавательной 

 активности, умение приобретать и творчески распоряжаться полученными знаниями;  

 удовлетворение потребностей населения  в занятиях физической культурой и спортом; 

 повышение уровня  здоровья  населения путем занятий физической культурой и 

спортом; 

 сохранение, развитие и  пропаганда здорового образа жизни; 

 организация содержательного досуга населения. 

 

2.4   Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями района с целью: 

 выявления одаренных и интересующихся физкультурой и спортом 

детей,       привлечение их к обучению в разных формах образовательной 

деятельности ПБ «Парус»; 

 поддержки одаренных и талантливых детей в области физической культуры и спорта, 

а также их профориентации; 

 учебно-методического и информационного обеспечения дополнительного 

образования (физкультурно-спортивной направленности); 

 оказание учебно-методической помощи педагогам общеобразовательных учреждений, 

педагогическим работникам  образовательных учреждений дополнительного 

образования в проведении разных форм организации образовательной деятельности 

(физкультурно-спортивной направленности). 

 

2.5.  К компетенции ПБ  «Парус»  относится: 

  разрабатывать и утверждать годовой план, учебный  план; 

  самостоятельно составлять и утверждать расписание занятий; 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями; 

  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

 разработка и утверждение образовательных программ; 

 разработка  и  утверждение  по  согласованию  с Учредителем  программы развития  

ПБ  «Парус»; 

 прием обучающихся в ПБ  «Парус»; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
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программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях  на бумажных и (или) электронных носителях; 

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

  проведение самообследования, обеспечение функционирования  внутренней 

системы оценки качества образования; 

  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников ПБ  «Парус»; 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

ПБ «Парус» и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение   

научных и методических конференций, семинаров; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной   

            организации     в  сети "Интернет"; 

 выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,   

определённых законодательством Российской Федерации; 

 реализовывать (на договорной основе), в том числе за плату, дополнительные 

образовательные программы, не включённые в перечень основных 

образовательных программ за пределами основных общеобразовательных 

программ, определяющих статус ПБ «Парус»; 

 привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные 

источники денежных и материальных средств, включая источники банковского 

кредита; 

 устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и 

организациями; 

 осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

 разработка и утверждение рабочих программ; 

 установление заработной платы работникам ПБ «Парус», в т.ч. стимулирующих 

надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

 разработка и принятие Устава коллективом ПБ «Парус» для вынесения его на 

утверждение Учредителю; 

 самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной 

лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством 

Российской Федерации; 

 содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и 

методических объединений; 

 организация социально-педагогического тестирования обучающихся с целью 

раннего незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ 

в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской 

Федерации.        

2.9. ПБ  «Парус»  имеет право: 

 заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету 

деятельности ПБ  «Парус»; 

 запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного 

самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, 

входящих в компетенцию ПБ  «Парус»; 

 приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством; 

 определять и устанавливать структуру и штатное расписание; 

consultantplus://offline/ref=D50E5229561361946D44C30C088BFE3CA8A095D2881006D3FE157078F19A82C72AE4A44ABCD3BDtBw1G
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 самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять 

должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законодательством; 

 устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 

день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и 

гражданско-правовых договоров; 

2.10. ПБ  «Парус»  обязан: 

 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся; 

 создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников  ПБ  «Парус»; 

 соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников ПБ  «Парус». 

2.11. ПБ  «Парус»  несет в установленном законодательством Российской Федерации 

        порядке ответственность за: 

 за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом; 

 за жизнь и здоровье обучающихся, работников ПБ  «Парус»; 

 за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности ПБ «Парус». 

 

2.12.ПБ  «Парус» осуществляет другие права, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации, Пензенской области, целям и предмету своей деятельности, несет 

обязанности, может быть привлечен к ответственности по основаниям и в порядке, 

установленным законодательством Российской Федерации, Пензенской области. 

 

 

3.      ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

  

3.1.  Прием обучающихся в ПБ «Парус» осуществляется по заявлению родителей 

(законных представителей) и по результатам медицинского заключения. 

3.2. Для зачисления в ПБ «Парус»  родители (законные представители)  предоставляют 

следующие документы: 

 заявление  на имя Директора установленного образца; 

 медицинскую справку, исключающую противопоказания для обучения в ПБ «Парус» 

по избранной специальности. 

 копию  свидетельства о рождении  обучающегося. 

3.3. При приеме ребёнка в ПБ «Парус»  администрация обязана ознакомить его и его 

родителей (законных представителей) с Уставом,  с  лицензией  на  осуществление 

образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

С  родителями (законными представителями) заключает договор  о  взаимодействии. 

    Зачисление оформляется приказом Директора. 

3.4. Учебный год в ПБ «Парус» начинается с первого сентября. 

   ПБ   «Парус»  функционирует в режиме шестидневной рабочей недели.  
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Учебно-тренировочные занятия в ПБ «Парус»  проводятся по образовательным  

программам,  разработанным и  утвержденным ПБ «Парус», а также по индивидуальным 

планам, утвержденным директором ПБ «Парус». 

3.5.  ПБ «Парус» организует работу с детьми в течение всего календарного года,  включая  

каникулярное  время. 

С 1 по 15 сентября проходит комплектование групп начальной подготовки первого года 

обучения. В каникулярное время ПБ «Парус»  может в установленном порядке 

организовывать палаточные лагеря и туристические походы. 

3.6. ПБ «Парус» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

образовательных программ: 

 первоначальный этап – последовательное обучение в группах    спортивно-

оздоровительной  и   начальной подготовки; 

 этап углубленной спортивной специализации – обучение в учебно-тренировочных 

группах. 

          3.7. В ПБ «Парус»  функционирует отделение по виду спорта -  плавание. 

 

     3.8. Вся воспитательная работа в ПБ «Парус»  ведется с учетом интересов, склонностей и 

способностей детей на принципах взаимоуважения и сотрудничества. 

 Задачи воспитания обучающихся реализуются в совместной деятельности тренеров-

преподавателей, детей и их родителей. Воспитательный процесс сочетает в себе, 

индивидуальный подход с коллективной творческой деятельностью, имеющей 

личностную и общественную значимость. 

3.9.Освоение образовательных программ считается завершенным при условии 

выполнения обучающимися  нормативов действующей программы. 

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме требования программы, переводятся на 

следующий этап обучения. Дети, не выполнившие контрольно-переводные нормативы, 

остаются на повторный год обучения. 

3.11. Отчисление обучающихся из ПБ «Парус» осуществляется по следующим 

основаниям: 

 по заявлению родителей (законных представителей); 

 по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка. 

 3.12.За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения 

настоящего Устава допускается исключение обучающихся. 

         Исключение обучающихся применяется, если меры воспитательного характера не 

дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ПБ «Парус» оказывает 

отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников ПБ 

«Парус», а также нормальное функционирование ПБ «Парус». 

       Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора. 

   Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребенка письменно 

уведомляются об этом ПБ «Парус». Родители (законные представители) имеют право 

обжаловать у Учредителя решение ПБ «Парус» в месячный срок с момента получения 

письменного уведомления. 

3.13.  Наполняемость групп устанавливается в количестве: 

 в группах спортивно-оздоровительной подготовки       не менее 15 человек 

 в группах начальной подготовки                                      не менее 12 человек 

 в группах учебно-тренировочной подготовки                 8 – 12 человек.               

        3.14.  Дисциплина в ПБ «Парус» поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, тренерско-преподавательского состава.  Применение методов 

физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

       3.15.  Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся по представлению тренеров – преподавателей с учетом 

пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и 

установленных санитарно-гигиенических норм и правил. Перенос занятий или изменение 

расписания производится только с согласия администрации ПБ «Парус» и оформляется 

документально.  
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3.16. Тренеры-преподаватели имеют право на индивидуальные занятия с обучающимися  

в соответствии с учебным планом и дополнительными общеобразовательными 

программами.  

Занятия в индивидуальной форме проводятся: 

 для одаренных  детей, успешно осваивающих дополнительные общеобразовательные 

программы; 

 для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3.17.   ПБ «Парус» самостоятельно разрабатывает и утверждает программу своей 

деятельности с учетом запросов обучающихся, потребности семьи, образовательных 

учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей 

социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.  

3.18. Содержание деятельности ПБ «Парус» определяются  образовательными 

программами и учебно-тематическими планами, разрабатываемыми тренерами-

преподавателями самостоятельно, принимаемыми Педагогическим советом ПБ «Парус» и 

утвержденными  Директором. Педагогические работники могут разрабатывать авторские 

программы, утверждаемые Педагогическим советом ПБ «Парус». 

3.19. В ПБ «Парус» ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности спортивных 

отделений, повышение мастерства педагогических работников. 

  

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
  

 4.1.   Участниками образовательного процесса являются: 

    педагогические работники ПБ «Парус»; 

    обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет и их родители (законные представители). 

4.2.  К педагогической деятельности ПБ «Парус» допускаются лица,  имеющие высшее 

или средне профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, 

определяемым квалификационными справочниками и профессиональным стандартам. 

4.3. Отношения работников ПБ «Парус» и администрации регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут  противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. 

4.4.   Каждый работник ПБ «Парус» имеет право на: 

  моральное и материальное стимулирование труда; 

  участие в управлении и решении вопросов развития ПБ «Парус», а также в работе 

общественных организаций; 

 обжалование приказов и распоряжений администрации ПБ «Парус» в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 разработку и внесение предложений по совершенствованию деятельности ПБ «Парус»; 

  условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

  защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 участие в управлении ПБ «Парус»; 

 социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

4.5.   Тренеры – преподаватели ПБ «Парус» имеют право на: 

 педагогическую инициативу, свободу выбора и использования методов и методик 

обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и 

умений детей; 

 разработку и реализацию дополнительных общеобразовательных программ в 

соответствии с профилем ПБ «Парус»; 

  необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации; 

 обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками  

образовательных отношений. 

 4.6.   Каждый работник ПБ «Парус» обязан: 

  выполнять Устав ПБ «Парус» и правила внутреннего трудового распорядка; 
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 качественно выполнять возложенные на него обязанности; 

  соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, а также должностные 

инструкции; 

  бережно относиться к имуществу ПБ «Парус». 

4.7.   Тренеры – преподаватели  ПБ «Парус» обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию утвержденных  дополнительных  общеобразовательных 

программ; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся  культуру  здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически  повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать Устав ПБ  «Парус»  и  правила внутреннего трудового распорядка. 

4.8.   Тренеры – преподаватели несут ответственность: 

 за правильное проведение учебно-тренировочной и воспитательной работы с группами 

обучающихся постоянного состава и группами кандидатов и  членов в 

сборные  команды  ПБ «Парус»; 

 за жизнь и здоровье обучающихся;  

 за правильное комплектование групп; 

  за выполнение общеобразовательных программ;  

 осуществляют контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра 

обучающихся;  

 организуют отбор перспективных юных спортсменов;  

 разрабатывают учебно-тренировочные планы для каждого спортсмена учебно-

тренировочных групп, с учетом индивидуальных особенностей детей;  

 следят за дисциплиной и контролируют посещаемость;  

 обеспечивают безопасность проводимых занятий и соблюдение санитарно-

гигиенических требований; 

  ведут систематический учет результатов по общей и специальной физической, 

спортивной подготовке обучающихся. 

4.9.   Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работника, 

порядок предоставления выходных дней и отпусков регулируются трудовым договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством. 

4.10.  Все работники ПБ «Парус» обязаны проходить, в соответствии с трудовым 

законодательством, предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры. 

4.11.   Обучающиеся  имеют право: 

  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

  на уважение своего человеческого достоинства, на защиту от всех форм физического  

 и психического насилия; 
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  на свободу совести, информации, свободное выражение общественных взглядов и 

убеждений; 

  пользование имуществом и спортивными сооружениями ПБ «Парус»; 

  приобретать и получать в установленном порядке спортивную форму, обувь и 

инвентарь индивидуального пользования; 

  участвовать в конкурсном  отборе  на очередной этап спортивной подготовки; 

  получать по окончании ПБ «Парус»  личную карту спортсмена.  

4.12.  Обучающиеся обязаны: 

 выполнять Устав ПБ «Парус»; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка; 

 осваивать содержание   дополнительной общеобразовательной программы; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ПБ «Парус»; 

 соблюдать требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной 

безопасности; 

 сочетать занятия в ПБ «Парус» с успешной учебой в общеобразовательной школе; 

 соблюдать спортивный режим; 

  выступать на соревнованиях ПБ «Парус»; 

 соблюдать требования медицинского контроля; 

 бережно относиться  к имуществу ПБ «Парус»; 

 выполнять требования  работников ПБ «Парус» в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 

4.13.  За спортивные успехи обучающиеся поощряются объявлением благодарности, 

награждаются ценными призами, медалями и грамотами. 

      4.14.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, религиозные, 

общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в 

агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

      4.15.  Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами и 

учебными планами, запрещается. 

      4.16.  К работе с детьми не допускаются лица, имеющие соответствующие медицинские 

противопоказания и осужденные за определенные виды преступлений. 

     4.17.  Родители (законные представители) имеют право на: 

 участие в управлении ПБ «Парус»; 

  качественное обучение детей; 

 защиту законных прав и интересов ребенка средствами, допустимыми 

законодательством РФ; 

 внесение предложений по улучшению работы с детьми, в том числе по организации 

дополнительных (платных) образовательных  услуг; 

  досрочное расторжение договора между ПБ «Парус» и родителями (законными 

представителями); 

 доброжелательное и тактичное отношение работников ПБ «Парус». 

 ознакомление с Уставом ПБ «Парус», другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса; 

 взнос добровольных пожертвований и целевых взносов для развития ПБ «Парус». 

4.18.  Родители (законные представители) обязаны: 

 выполнять Устав ПБ «Парус» (в части, касающейся их прав и обязанностей); 

 соблюдать условия договора между ПБ «Парус» и родителями (законными 

представителями); 

 нести ответственность за воспитание ребенка, регулярно контролировать процесс 

обучения ребенка в ПБ «Парус»; 
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5. УПРАВЛЕНИЕ   

  

5.1. Управление ПБ «Парус» на основе сочетания принципов коллегиальности и 

единоначалия. 

5.2. В компетенцию Учредителя входит: 

 утверждение Устава автономного учреждения, внесение в него изменений; 

 реорганизация и ликвидация ПБ «Парус», а также изменение его типа; 

 утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

 назначение Директора ПБ «Парус» и прекращение его полномочий; 

 рассмотрение и одобрение предложений Директора ПБ «Парус» о совершении сделок 

с имуществом ПБ «Парус» в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6                             

статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких 

сделок требуется согласие Учредителя ПБ «Парус»; 

 решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами вопросов. 

5.3. Органами управления ПБ «Парус» являются Наблюдательный совет ПБ «Парус», 

Директор ПБ «Парус», назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4.  Формами самоуправления ПБ «Парус»  являются Общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический и Тренерский советы. 

5.5. Общее собрание трудового коллектива ПБ «Парус» созывается по необходимости.  

В работе Общего собрания трудового коллектива участвуют все работники ПБ «Парус».  

         Трудовой коллектив составляют все работники ПБ «Парус». Полномочия трудового 

коллектива осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. 

   Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его 

работе участвуют представители не менее половины состава работников. 

     Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством 

голосов. 

 5.6.  К компетенции Общего собрания трудового коллектива ПБ «Парус» относится: 

 принятие Устава ПБ «Парус»; 

 рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав ПБ «Парус»; 

 принятие Коллективного договора; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка ПБ «Парус» по представлению 

 Директора; 

 обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива ПБ «Парус» 

 и принятие решения о вынесении  общественного порицания в случае  

 виновности. 

 определять общее направление воспитательно-образовательной деятельности ПБ 

«Парус»; 

 разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса; 

 согласовывать режим работы ПБ «Парус»; 

 в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, 

защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность; 

 принимать решения по вопросам  организации медицинского обслуживания и питания 

детей и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность, не оговоренных 

настоящим Уставом; 

 принимать локальные акты в пределах своей компетенции. 

 

5.7. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы создается Педагогический совет, состав и деятельность которого 

определяются настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете ПБ «Парус». 

Председателем Педагогического совета является директор ПБ «Парус». 

http://sportbashmakovo.jimdo.com/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2/#sub_32
http://sportbashmakovo.jimdo.com/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2/#sub_36
http://sportbashmakovo.jimdo.com/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2/#sub_36


13 
 

5.8. К компетенции Педагогического совета относятся: 

5.8.1. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

 объёма и качества умений и навыков обучающихся; 

 воспитательной и методической работы; 

 инспектирования и контроля образовательного процесса; 

 содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

 образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним; 

 принятия решения об исключении обучающихся. 

5.8.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 

работниками: 

 новых педагогических и воспитательных технологий; 

 новых форм и методических материалов, средств обучения и контроля; 

 новых форм и методов обучения; 

 решение важнейших вопросов организации жизнедеятельности ПБ «Парус»: 

перспективы развития, определение основных направлений развития, образовательные 

области, важнейшие вопросы образовательной работы; 

 обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания 

образования; 

 рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение им 

специальных званий; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации кадров; 

 организация научно-методической  работы. 

5.8.3.Вопросы аттестации педагогов, обобщения их опыта работы, повышения 

квалификации, апробирования новых методик, технологий, новаций, корректировки 

учебных планов и образовательных программ в системе работы с одаренными детьми и 

детьми-инвалидами, диагностикой образовательного процесс. 

5.8.4. Периодичность заседаний Педагогического совета определяется в соответствии с 

планом работы ПБ «Парус» не реже двух раз в год. Решения Педагогического совета 

принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его 

членов. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 

Директор ПБ «Парус» и ответственные лица, указанные в решениях совета. 

5.9.   К полномочиям Тренерского совета ПБ «Парус» относится: 

 внедрение передовых методов техники и тактики подготовки воспитанников; 

 индивидуальное планирование подготовки спортсменов; 

 вопросы участия в соревнованиях; 

 разработка и утверждение нормативов контрольно - переводных экзаменов; 

 определение состава сборных команд; 

 подготовка спортсменов – разрядников; 

 составление Положений о соревнованиях; 

 составление и утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий; 

 рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава ПБ «Парус»; 

 разработка и утверждение программ занятий для групп начальной подготовки и 

учебно-тренировочных групп; 

 обсуждение проведения открытых тренировочных занятий; 

 утверждение графиков открытых тренировочных занятий; 

 составление и утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий; 

 разработка и утверждение индивидуальных планов занятий членов сборной команды 

ПБ «Парус»; 

 рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально-технической базы 

ПБ «Парус», а также благоустройство территории; 

 избрание  состава аттестационной комиссии по аттестации педагогических 

работников ПБ «Парус»; 

  представление работников к различным формам морального и материального 

поощрения; 
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 Рекомендации о  переходе обучающихся к другому тренеру в связи с повышением 

спортивного мастерства. 

  

5.10. Непосредственное управление ПБ «Парус» осуществляет Директор, назначаемый 

Учредителем, который организует работу  ПБ «Парус» и несет ответственность за 

результаты его деятельности. 

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений 

с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с ним Учредителем. 

Директор осуществляет свои полномочия в соответствии с действующим 

законодательством. Юридическую силу имеют документы, подписанные лично 

Директором и заверенные печатью ПБ «Парус». 

 

Директор  ПБ «Парус»: 

 планирует, организует и контролирует всю работу ПБ «Парус», отвечает за качество и 

эффективность его работы; 

 несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 

образовательного процесса, культурно-досуговых мероприятий, соблюдение норм 

охраны труда и техники безопасности; 

 представляет интересы ПБ «Парус» во всех организациях и учреждениях без 

доверенности; 

 является распорядителем денежных средств; 

 распоряжается финансовыми средствами ПБ «Парус»; 

 открывает расчетные счета и другие счета в кредитных организациях; 

 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ПБ «Парус»; 

 заключает в соответствии с действующим законодательством договоры, 

распоряжается имуществом и средствами ПБ «Парус», выдает доверенности (в т.ч. с 

правом передоверия); 

 утверждает годовую бухгалтерскую отчетность и внутренние документы, 

регламентирующие деятельность ПБ «Парус»; 

 в пределах своей компетенции издает приказы и дает распоряжения, обязательные к 

исполнению всеми сотрудниками, налагает дисциплинарные взыскания; 

 осуществляет подбор, прием на работу, расстановку и увольнение педагогических 

кадров, административно-управленческого и вспомогательного персонала, отвечает за 

уровень их квалификации; 

 утверждает структуру ПБ «Парус»,  должностные инструкции, осуществляет 

распределение должностных обязанностей в соответствии с функциональными 

характеристиками; 

 организует разработку Правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов, 

системы документального обеспечения и делопроизводства, формирует номенклатуру 

дел ПБ «Парус» и его структурных подразделений, обеспечивает организацию и 

постановку бухгалтерского учета; 

 обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований; 

 обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния 

охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда; 

 осуществляет обязательное социальное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на 

производстве; 

 обеспечивает работникам безопасные условия труда; 

 обеспечивает режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

 обеспечивает обучение, инструктаж работников и проверку знаний работникам норм, 

правил и инструкций по охране труда; 

 несёт персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий 

по гражданской обороне;  
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 обеспечивает учёт и сохранность архивных документов, в том числе документов по 

личному составу; 

 утверждает штатное расписание и тарификационный список в пределах 

утвержденного фонда заработной платы, устанавливает доплаты и надбавки к 

должностным окладам, условия и порядок премирования; 

 предоставляет работникам Учреждения  установленные законодательством и 

коллективным договором льготы и компенсации. 

 

5.11.  В управлении ПБ «Парус» принимает участие Наблюдательный совет, состав и 

деятельность которого определяются настоящим Уставом и Положением о 

Наблюдательном совете ПБ «Парус».   

    Председатель Наблюдательного совета ПБ «Парус» избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета ПБ «Парус» членами Наблюдательного совета из их числа 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета 

ПБ «Парус». 

5.11.1. Компетенция Наблюдательного совета ПБ «Парус»:  

      Наблюдательный совет рассматривает: 

 предложения Учредителя или Директора ПБ «Парус»  о внесении изменений в Устав 

ПБ «Парус»; 

 предложения Учредителя или Директора ПБ «Парус»  о реорганизации ПБ «Парус» 

или о его ликвидации; 

 предложения Учредителя или Директора ПБ «Парус» об изъятии имущества, 

закрепленного за ПБ «Парус» на праве оперативного управления; 

 предложения Директора ПБ «Парус» об участии ПБ «Парус» в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 

иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

 проект плана финансово-хозяйственной деятельности ПБ «Парус»; 

 по представлению Директора ПБ «Парус» проекты отчетов о деятельности ПБ 

«Парус» и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность ПБ «Парус»; 

  предложения Директора ПБ «Парус» о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым   ПБ «Парус» не вправе распоряжаться самостоятельно; 

 предложения Директора ПБ «Парус»  о совершении крупных сделок; 

 предложения Директора ПБ «Парус» о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

  предложения Директора ПБ «Парус» о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 

  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности ПБ «Парус» и 

утверждения аудиторской организации. 

5.11.2. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета ПБ «Парус»  не 

могут быть переданы на рассмотрение других органов ПБ «Парус». 

5.11.3. Заседания Наблюдательного совета ПБ «Парус» проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.11.4. Заседание Наблюдательного совета ПБ «Парус» созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя ПБ «Парус», члена 

Наблюдательного совета Учреждения или Директора ПБ «Парус». 

 

5.12. По инициативе обучающихся в ПБ «Парус»  могут создаваться детские 

общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими 

уставами и положениями.  

  Администрация ПБ «Парус»  оказывает содействие в работе таких объединений и 

организаций. 
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6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1. Учредителем ПБ «Парус», в целях обеспечения его уставной деятельности,  

закрепляются  на  праве  оперативного  управления здания, сооружения, оборудование, а 

также другое необходимое имущество. ПБ «Парус»  несет ответственность перед 

Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним 

имущества. 

ПБ «Парус»  использует имущество для достижения целей, предусмотренных настоящим 

Уставом. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения ПБ «Парус»  своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.3. Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за ПБ «Парус»  

находятся в оперативном управлении ПБ «Парус»  и являются муниципальной 

собственностью и учитываются в порядке, установленном законодательством. 

6.4. ПБ «Парус»  владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с 

его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в 

рамках, установленных законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Пензенской области, органов местного самоуправления. 

6.5. ПБ «Парус»  без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или 

приобретенным ПБ «Парус»  за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, ПБ «Парус»  вправе 

распоряжаться самостоятельно. 

6.6. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 

имущества за  ПБ «Парус»  или о выделении средств на его приобретение. 

6.7. Недвижимое имущество, закрепленное за ПБ «Парус» или приобретенное им за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у ПБ «Парус»  особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 

учету в установленном порядке. 

6.8  ПБ «Парус» имеет право совершать крупные сделки с недвижимым и особо ценным 

движимом имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или 

приобретенным им  за счет средств бюджета Учредителя, выделенных на приобретение 

такого рода имущества, только с предварительного согласия Отдела образования  

Сердобского района. 

           Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом ПБ «Парус»   вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 % балансовой  стоимости активов ПБ «Парус», определенных 

по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

   Иные  сделки, не относящиеся  к  крупным  сделкам  или  «сделкам  с  

заинтересованностью»,  ПБ «Парус»   может  осуществлять  самостоятельно. 

6.9. Источниками финансового обеспечения  ПБ «Парус»  являются: 

 субсидии, предоставляемые ПБ «Парус»  из муниципального  бюджета на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным 

заданием муниципальных услуг (выполнением работ); 

 субсидии, предоставляемые ПБ «Парус»  из   муниципального бюджета на иные цели; 

 могут предоставляться бюджетные инвестиции; 

 доходы ПБ «Парус», полученные от осуществления приносящей доходы деятельности  

и  платных  дополнительных  образовательных  услуг, в случаях, предусмотренных 

настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество; 

 добровольные пожертвования; 
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 иные источники, не запрещенные федеральными законами. 

6.10. Муниципальное задание для ПБ «Парус»  формируется и утверждается Учредителем 

в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. ПБ 

«Парус»  осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

6.11. ПБ «Парус» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за ПБ «Парус»  Учредителем или приобретенных ПБ «Парус»  

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Финансовое обеспечение 

мероприятий, направленных на развитие ПБ «Парус»  осуществляется за счет субсидий из 

муниципального бюджета. 

6.14. Кроме муниципального задания и обязательств ПБ «Парус»  по своему усмотрению 

вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных 

услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

6.15. Привлечение ПБ «Парус»  дополнительных средств, не влечет за собой снижение 

нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя. 

6.16. Финансовое  обеспечение ПБ «Парус»  осуществляется на основе 

государственных и местных нормативов  с учетом различных факторов. 

6.17. Доходы ПБ «Парус»  поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник 

имущества не имеет права на получение доходов от осуществления ПБ «Парус»  

деятельности и использования закрепленного за ним имущества. Не использованные в 

текущем году финансовые средства  используются  в  очередном  финансовом  году  в  

соответствии  с  планом  финансово-хозяйственной  деятельности. 

6.18. Учредитель вправе изъять используемое не по назначению имущество, закрепленное 

за ПБ «Парус»  на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему 

усмотрению. 

6.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ПБ «Парус»  или приобретенного им за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.20. Финансовые и материальные средства ПБ «Парус», в том числе полученные от 

приносящей доход деятельности, используются для достижения Уставных целей 

деятельности ПБ «Парус»  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской  Федерации. 

6.21. Дополнительными источниками средств ПБ «Парус»  являются: 

 Платные дополнительные образовательные услуги, к ним  относятся: 

   организация групп общей физической подготовки детей и взрослых 

     (обучение плаванию,  аквааэробика и т. д.); 

   организация групп для занятий спортивной аэробикой. 

6.22.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  

6.23. ПБ «Парус» вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

предусмотренную его Уставом  и самостоятельно  распоряжаться средствами, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации,   постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям. 
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Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение ПБ «Парус» . 

6.24. ПБ «Парус»  осуществляет приносящую доход деятельность, предусмотренную 

Уставом: 

 прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 

 предоставление имеющихся помещений для проведения различного рода культурно - 

спортивных мероприятий; 

 предоставление  в  аренду  помещений; 

 прочая деятельность по организации отдыха и оздоровления  населения; 

 другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации.  

6.25  Доходы от  приносящей доход деятельности могут использоваться ПБ «Парус»  в 

соответствии с уставными требованиями на развитие образовательного процесса, 

приобретение спортивного и другого оборудования, в том числе на доплаты работникам и 

другие выплаты стимулирующего характера. 

 6.26.  Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ПБ «Парус», 

если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до 

решения суда по этому вопросу.       

 6.27. ПБ «Парус»  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ПБ 

«Парус»  собственником этого имущества или приобретенного ПБ «Парус»  за счет 

выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества ПБ «Парус»  не несет ответственности по обязательствам ПБ 

«Парус» . 

6.28   ПБ «Парус»  вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное 

имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом 

передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или 

участника. 

6.29. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество, закрепленное за ПБ «Парус»  на праве оперативного управления, 

и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.30.  Порядок ведения бухгалтерского и статического учета определяется действующим 

законодательством РФ. 

   

                            7 .   ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

 

 7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносят в случаях: 

 изменения нормативных правовых актов, определяющих деятельность ПБ «Парус»; 

 изменения одной или нескольких характеристик организации образовательного 

процесса ПБ «Парус». 

 7. 2. Наблюдательный совет ПБ «Парус»  рассматривает предложения о внесении 

изменений в устав Учреждения. 

 7.3. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового 

коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента регистрации их в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке.  

  

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,   РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   

                                           

8.1. Деятельность ПБ «Парус» регламентируется следующими видами локальных актов: 

 приказами и распоряжениями директора ПБ «Парус»; 

 правилами внутреннего трудового распорядка, правилами внутреннего распорядка; 

 коллективным  договором  между  администрацией  и  профсоюзной   организацией 

ПБ «Парус»; 
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 расписанием занятий; 

  инструкциями; 

  положениями; 

  программами, концепциями, соглашениями и др. 

8.2.При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов 

деятельности ПБ «Парус»  иными локальными актами, последние подлежат регистрации в 

качестве дополнений к Уставу. 

8.3.Локальные акты ПБ «Парус»  не могут противоречить действующему 

законодательству РФ и настоящему Уставу. 

 

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  

 

9.1.Изменение типа ПБ «Парус»  не является его реорганизацией. Решение и порядок об 

изменении типа и порядок изменения типа ПБ «Парус»  принимаются администрацией 

Сердобского района. 

9.2. Порядок реорганизации и ликвидации ПБ «Парус»  определяется в соответствии с 

действующим законодательством РФ, в порядке, установленном Учредителем. При 

реорганизации или ликвидации ПБ «Парус»  (осуществляемых, как правило, по окончании 

учебного года), Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в 

другие образовательные организации по согласованию с родителями. 

9.3. При реорганизации ПБ «Парус»  в форме преобразования, присоединения, выделения 

филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательной 

организации юридического лица, не являющегося образовательной организацией, 

изменения типа  образовательной организации   ПБ «Парус»   вправе осуществлять 

определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной ему, до 

окончания переоформления соответствующих лицензии и свидетельства. 

Переоформление лицензии осуществляются в установленные действующим 

законодательством Российской Федерации сроки. 

При изменении статуса ПБ «Парус»   и его реорганизации в иной не указанной в абзаце 

первом настоящего пункта форме лицензия утрачивают силу. 

9.4. Ликвидация ПБ «Парус»  может быть осуществлена: 

 в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном 

Правительством Российской Федерации порядке для муниципальных образовательных 

организаций, 

  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее 

уставным целям. 

9.5. При реорганизации или ликвидации ПБ «Парус»  все документы ПБ «Парус» 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по персоналу и др.) передаются в 

установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии - на 

государственное хранение в архивные органы в установленном порядке. 

9.6. При ликвидации и реорганизации ПБ «Парус»  высвобождаемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ. 

 

  

 

 


